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Аннотация. Приведена краткая характеристика ОАО «Белгородпромстройбанк», кото-

рый долгие годы успешно работает на финансовом рынке и является информационно-откры-

той, универсальной финансово-кредитной организацией. Программный продукт, создание ко-

торого будет целью последующей работы, будет способствовать экономии финансовых ресур-

сов за счет уменьшения трудоемкости учета персонала банка. 
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Abstract. A brief description is given of JSC Belgorodpromstroybank, which has been suc-

cessfully operating in the financial market for many years and is an information-open, universal fi-

nancial and credit organization. The software product, the creation of which will be the goal of sub-

sequent work, will help save financial resources by reducing the complexity of accounting for bank 

personnel. 
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Введение 

Мы живем в то время, когда резко меняются представления о задачах 

управления людскими ресурсами. Отныне кадровые службы стремятся изба-

виться от вековой репутации надзирателя за работниками и стать наряду с дру-

гими отделами компании полноправным стратегическим партнером, принося-

щего твердую прибыль. 

Коренные изменения коснулись и практики кадровых служб: они начи-

нают по-новому планировать свою деятельность и в своих инициативах делают 

упор на использование информационных технологий. 

Надо признать, что в отделах кадров всегда понимали значимость техно-

логий, особенно, это касается крупных организаций, где необходимо учитывать 

и обрабатывать огромные объемы информации. 

Дело в том, что именно с помощью СУП, они могут наглядно показать, что 

отдел управления человеческими ресурсами может гораздо больше, чем просто 

разбирать резюме, обрабатывать заявки на начисление пенсий или заполнять 

картотеку. Для того, чтобы компания могла идти вперед, оставаясь конкуренто-

способной, просто невозможно не иметь полностью функциональную СУП. Ин-

формация о функционировании компании является важнейшим показателем ее 

конкурентоспособности, а информация о служащих не менее важна, ни одна ком-

пания сегодня не может эффективно собирать и анализировать такую информа-

ции без полностью функциональной СУП. Окупаемость инвестиций в данном 

случае определить довольно трудно, но, тем не менее, она весьма реальна. Еще 

один довод в пользу СУП состоит в том, что она формирует условия для создания 

технической архитектуры, которая принесет материально измеримый доход по 

инвестициям в виде повышения производительности труда и сокращения расхо-

дов в самом отделе кадров. Эта техническая архитектура обычно известна как 

автоматизированные рабочие места (АРМ) служащих или менеджеров 

(employee, manager self-service). 

Сегодня всё чаще компании смотрят на своих работников как на капитал. 

Умело управлять им – значит обеспечивать финансовый успех. И задача кадро-

вого отдела теперь не менее важна, чем цели отдела продаж или разработки. 

Нужно выжимать максимум эффективности из каждого сотрудника. Чтобы пре-

вратить человеческие ресурсы в настоящий капитал, высокоэффективная рабо-

чая система должна уметь три вещи. 
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Во‑первых, отбирать специалистов и продвигать их по карьерной лестнице 

так, чтобы это соответствовало требованиям к компетенциям. 

Во‑вторых, разрабатывать стратегию – как своевременно и эффективно 

поддерживать профессиональный уровень персонала, чтобы компания могла ре-

шать свои задачи. 

В‑третьих, выстроить практику управления и стимулирования сотрудни-

ков так, чтобы привлекать, удерживать и мотивировать людей. 

В последние годы резко вырос интерес к системам и приложениям, кото-

рые раньше считали чем‑то вроде «излишества». Изначально индивидуальные 

АРМы (employee self‑service) могли позволить себе только крупные компании. А 

функции АРМа менеджера часто сводились к простому просмотру списка работ-

ников – никаких решений, которые бы реально упрощали управление персона-

лом. 

Сейчас АРМы начинают занимать своё достойное место. Будь то интер-

фейсные приложения, программы от сторонних разработчиков или продукты, 

полностью интегрированные с системами планирования ресурсов предприятия 

(ERP). 

Понятно, что внедрение таких решений потребует денег и времени, и без 

сложностей не обойдётся. Но ожидается, что расчёт окупаемости инвестиций пе-

рестанет быть «дедовской арифметикой». По отчёту Hunter Group, двум третям 

компаний, которые собираются устанавливать АРМы, нужно сначала сформули-

ровать бизнес‑стратегию – а она определит, какую отдачу от вложений ждать. 

Существующие методики уже позволяют делать достаточно обоснованные 

оценки реальных поступлений от внедрения. Кадровые службы смогут предло-

жить такую бизнес‑стратегию, которая понравится даже главному финансовому 

директору. 

Остаётся добавить: когда такие системы станут доступны, можно ждать 

роста эффективности и у рядовых сотрудников, и у менеджеров. Но реальную 

пользу АРМы принесут только при одном условии – если все необходимые дан-

ные они будут брать из полностью функциональных систем управления персо-

налом (СУП). 

 

Краткая характеристика ОАО «Белгородпромстройбанк» 

Объектом исследования является ОАО «Белгородпромстройбанк». 

Долгие годы банк успешно работает на финансовом рынке и является ин-

формационно-открытой, универсальной финансово-кредитной организацией. На 
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протяжении всего времени банк стремится к максимальному удовлетворению 

потребностей клиентов на основе профессионального, быстрого и качественного 

обслуживания. 

Сознавая важность поддержки отечественного предпринимательства, в ра-

боте с корпоративными клиентами банк специализируется, главным образом, на 

обслуживании малого и среднего бизнеса, способствуя эффективному и цивили-

зованному его развитию в регионе. Немалое значение имеет и сотрудничество с 

частными лицами. При выборе стратегии своего дальнейшего развития, банк 

стремится максимально учесть интересы своих клиентов. 

 

Сведения об аудиторской компании 

Аудитором ОАО "Белгородпромстройбанк" является ООО "ФЕДБЕЛ". 

ООО "ФЕДБЕЛ" имеет лицензию на осуществление аудиторской деятельности в 

области аудита кредитных организаций № Е 003734 от 04.03.2003г., выданную 

Министерством Финансов Российской Федерации действительную до 

04.03.2008г. 

Надзор за деятельностью ОАО "Белгородпромстройбанк" осуществляет 

Главное управление по Белгородской области Центрального Банка России. 

 

"1С:Предприятие 8.0. Управление персоналом" 

Для решения задачи практической реализации информационной системы 

"Автоматизированное рабочее место сотрудника отдела кадров банка" могут 

быть использованы инструментальные средства "1С:Предприятие 8.0. Управле-

ние персоналом". 

 Схема конфигурации "1С:Предприятие 8.0. Управление персоналом" 

изображена на рис. 1. 

Продукт "1С:Предприятие 8.0. Управление персоналом" распространяется 

через партнеров - франчайзи. 

Для использования программных продуктов системы "1С:Предприятие 8.0" 

в варианте "клиент-сервер" необходимо также приобретать дополнительную ли-

цензию на использование сервера "1С:Предприятия" независимо от количества 

приобретенных лицензий на дополнительные рабочие места. В комплект поставки 

лицензии на использование сервера 1С:Предприятия входит Лицензионное согла-

шение, ключ защиты (USB) и книга "1С:Предприятие 8.0 клиент-сервер. 
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Рисунок 1 – Схема конфигурации "1С:Предприятие 8.0. Управление персона-

лом" 

 

Заключение 

С целью экономии средств на приобретение существующих многофункци-

ональных догрогостоящих программных продуктов, многие небольшие фирмы 

предпочитают создание собственных узкоспецилизированных не больших про-

граммных продуктов для решения требуемых задач. 

Проведенное исследование необходимо для последующей разработки про-

граммного продукта, который будет способствовать экономии финансовых ре-

сурсов за счет уменьшения трудоемкости учета персонала банка. 

При написании статьи использовались материалы исследований [1 - 13]. 
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