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Аннотация: В современном мире вопрос реализации кадрового потенциала стоит 

особенно остро для будущих специалистов в области экономической безопасности. Какие 

навыки хотят видеть работодатели? На какую заработную плату стоит рассчитывать? Где могут 

работать молодые специалисты данной области? Как ВУЗ может помочь в будущем 

трудоустройстве? Что в образовательном процессе может выгодно выделить среди других 

кандидатов на работу? Эти и многие другие вопросы зачастую мучают сегодня будущих 

специалистов. Наша же задача — помочь будущим специалистам обрести ясную картину 

рынка труда в этой области на период 2026 года. 

Abstract: In today's world, the issue of realizing human resource potential is particularly 

pressing for future specialists in the field of economic security. What skills do employers want? What 

salary can they expect? Where can young specialists in this field work? How can a university help 

with future employment? What aspects of the educational process can distinguish them from other 

job candidates? These and many other questions plague future specialists today. Our goal is to help 

future specialists gain a clear picture of the labor market in this field through 2026. 
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Рынок труда — это индикатор, отражающий ситуацию в экономике страны. С 2020 года 

в России на него успели повлиять пандемия, демография, геополитика и экономика [1]. 

Некоторые профессии стали менее актуальны в современных реалиях, а некоторые, наоборот, 
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особо востребованными. Как и для прочих рынков, для него характерно соблюдение закона 

спроса и предложения. Цена на рабочую силу формируется как раз на его основе. Немало 

важную роль в этом процессе играет денежное вознаграждение за труд — заработная плата.  

В идеальной модели существует органический баланс между специалистами, 

предоставляющими свои услуги, и необходимыми для работодателя кадрами. Российский 

рынок же труда вошел в 2026 год с рекордно низкой безработицей около 2,2-2,4% и 

устойчивым дефицитом рабочей силы, который оценивается от 1,5 до 3,1 млн. человек к концу 

десятилетия [2]. Старение имеющейся рабочей силы, демографический спад и прочие факторы 

ужесточили ситуацию на рынке труда. 

Таким образом, особая роль отводится сегодня подготовке будущих специалистов. 

Актуальные образовательные программы должны учитывать все изменения, происходящие в 

экономике. Особое внимание в вузах должно уделяться в настоящее время развитию навыков, 

которые будут необходимы для поиска работы на рынке труда, иными словами –  

в значительной мере соответствовать запросам. 

Нашей целью является выявление соответствия ожиданий студентов-выпускников по 

специальности «Экономическая безопасность» требованием работодателей. В этом отношении 

необходим анализ имеющихся проблем и определение путей их решения.  

Специальность «Экономическая безопасность» направлена на подготовку 

специалистов, способных выявлять экономические риски, проводить финансовый контроль, 

расследовать экономические правонарушения [3]. Студенты получают знания о текущем 

состоянии экономики, возможных новых тенденциях, изучают законодательство России.  

Молодой специалист-выпускник должен обладать необходимыми образовательными 

компетенциями, чтобы реализовать себя в деятельности органов государственной власти, 

службы в органах, обеспечивающих безопасность РФ в целом и ее субъектов; в структурах 

Федеральной службы безопасности, Федеральной налоговой службе и других структурах, 

которые обладают полномочиями осуществлять контрольно-надзорные функции в финансовой 

и экономической деятельности; к деятельности в службах внутреннего контроля 

экономической безопасности предприятий; в коммерческих банках и прочих организациях [4]. 

В условиях стремительного развития информационных технологий, особо важным 

аспектом экономической безопасности становится сохранение конфиденциальных данных 

целевой мониторинг информации, а также выявление непосредственных скрытых и явных 

угроз. Таким образом, специалисты в области экономической безопасности не теряют своей 

востребованности на рынке труда. 

Вместе с тем, обширное количество резюме лиц, заинтересованных в поиске вакансий 

в области экономической безопасности на кадровых ресурсах не означает высокого 

предложения рабочей силы. В этом отношении не все работодатели готовы предложить те 

условия, которые необходимы молодым специалистам. 

По результатам опроса, проведенного нами среди студентов, обучающихся по 

специальности «Экономическая безопасность» различных курсов ВГЛТУ им. Г.Ф. Морозова 

(г. Воронеж) можно отметить следующее. 
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Большинство студентов готовы рассматривать смежные для работы области. Только 

пятая часть обучающихся (20%) видит себя именно в сфере экономической безопасности. 

Немаловажно и то, что большинство (36,7%) студентов предпочли бы работать в 

государственных органах. Но заметен также и высокий интерес к трудоустройству в крупные 

корпорации и промышленные предприятия. Отсутствие опыта при поиске вакансии на 

сегодняшний день вызывает особую тревожность, по мнению 63,3% опрошенных студентов.  

Также, подавляющее большинство (60%) опрошенных считает, что знания, полученные 

в вузе, лишь частично соответствуют тому, что требуют работодатели. По их мнению, вуз 

предоставляет лишь достаточный уровень теоретических знаний, не уделяя особое внимание 

практике. Основным недостающим практическим навыком многие студенты (56,7%) считают 

навык работы в специализированных для экономической деятельности программах.  

Основными методами повышения шансов на трудоустройства для выпускника данной 

специальности являются: увеличение количества практики и стажировок в различных 

компаниях (56,7%) и прямая помощь высших учебных заведений в трудоустройстве студентов 

(26,7%).  

Особое внимание было уделено ожиданиям студентов касаемо заработной платы.  

Большинство хотели бы получать от 40 000 до 60 000 рублей начале своей карьеры (до года 

работы). 

 

Рисунок 1 — Зарплатные ожидания студентов относительно кадровых позиций, 

предполагающих опыт работы до одного года 

 

После получения стажа в размере 3-5 лет работы мнения респондентов разделяются. 

Треть (33,3%) обучающихся рассчитывает получать от 70 000 до 100 000 рублей в месяц, но 

еще треть (33,3%) опрошенных студентов предпочла бы уровень заработной платы выше 150 

000 рублей в месяц. 
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Рисунок 2 — Зарплатные ожидания студентов относительно кадровых позиций, 

предполагающих опыт работы от трех до пяти лет 

 

Возможные работодатели тоже имеют ряд требований и ожиданий касаемо 

рассматриваемых специалистов экономической безопасности. Например, помимо 

обязательного высшего профильного образования, соискатель должен уверенно владеть ПК, 

иметь некоторый опыт работы с базами данных [5]. Отдельно выделяются: аналитический 

склад ума и стрессоустойчивость. Средняя зарплата начинающего специалиста (без опыта) в 

Воронежской области составляет примерно 30 000 - 50 000 рублей в месяц. Ведущий же 

специалист, имеющий приличный стаж (более 5 лет), может рассчитывать на вознаграждение 

за труд в размере более 90 000 рублей в месяц [5]. Данные цифры соответствуют ожиданиям 

студентов, но большинство работодателей заинтересованы в получении специалиста, который 

уже имеет опыт работы в данной или смежной сфере. Без прохождения стажировок или 

отсутствия соответствующих навыков молодой выпускник-специалист столкнется с рядом 

проблем при попытках трудоустройства. В этом моменте студенты во многом рассчитывают 

на образовательную программу и трудовые соглашения вуза для облегчения вхождения на 

рынок труда. 

ВГЛТУ им. Г.Ф. Морозова (г. Воронеж) предоставляет своим студентам возможность 

бесплатной стажировки в государственных органах. Данная перспектива открыта для 

молодежи 18-35 лет рамках программы «ГосСтарт.Стажировки». Названный ресурс позволяет 

получить интересный опыт, который даст понять молодому специалисту, подходит ли ему 

государственная служба. Также, вуз может организовать практику в предприятиях 

Воронежского региона: АО «Научно-исследовательский институт электронной техники»; АО 

«Воронежский завод полупроводниковых приборов – сборка»; АО «Воронежский завод 

полупроводниковых приборов – микрон»; АО «Специализированное конструкторско-

технологическое бюро электронных систем»; ЗАО «ТЕЗИС-ИНТЕХНА» [4]. Ключевыми 

партнерами экономического факультета по трудоустройству студентов являются «Альфа-

Банк», а также «Woodvi»l и «Ангстрем». Еще на базе университета функционирует Центр 

содействия трудоустройству, который обеспечивает постоянный доступ к открытым 

вакансиям. 
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Таким образом, мы приходим к выводу, что сфера экономической безопасности 

становится все более востребованной на рынке труда. Сами работодатели выдвигают вполне 

разумные требования, предлагая привлекательную заработную плату. Еще во время 

образовательного процесса молодые специалисты могут получить некоторый опыт и навыки. 

Множество возможностей для личного развития предлагает сам вуз, нужно лишь быть этом 

заинтересованным.  Но все же без должного старания и самодисциплины не выйдет овладеть 

полезными практическими навыками, даже обладая возможностью их получения. Тут молодой 

специалист может рассчитывать только на себя. Следует помнить, что полученные студентами 

в ходе обучения навыки — важная инвестиция в будущее. 
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